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Tværfaglig IT-projektleder, med forandringsledelse i ærmet 

Jeg har en fascination for kunsten at føre komplekse projekter i mål og jeg trives ved at 

skabe struktur, overblik og fremdrift via god planlægning, grundigt analysearbejde og 

stærke samarbejdsrelationer. Min motivation for at arbejde med komplekse IT-projekter 

kommer af et dybt ønske om at bidrage til at gøre en forskel, både for den enkelte såvel 

som for vores fællesskaber og institutioner. 

 Med flere års erfaring og certificeringer inden for klassisk projektledelse såvel som en 

PRINCE2 Foundation og Agil projektledelse (Scrum) står jeg klar til at give efter for min 

nysgerrighed i en organisation, hvor jeg virkelig kan få lov til at fordybe mig og bidrage til 

at vi kan nå spændende og ambitiøse mål. 

 Blandt de personlige styrker, der gør mig til en god projektleder, er at jeg har en 

tværfaglig profil og lader mig inspirere af processer og principper fra forskellige typer af 

ledelsesteorier. Jeg er bevidst om at kommunikere klart, har flair for at skabe effektive 

partnerskaber og samarbejdsrelationer og har fokus på at motivere og engagere mit 

team. Jeg leder ved at lytte og ved at være nysgerrig ift. både fagområder, mennesker og 

organisationer. Jeg elsker faglige udfordringer og følelsen af at lære nye ting.  

Projektledelse: Udvalgte IT-projekter  

2021 – 2022 Implementering af e-læringsplatform for online kursuscenter samt webshop 

Fra konceptudvikling og behovsafdækning til kravspecifikation, udvælgelse, 

udvikling og implementering af et avanceret CMS og LMS-system for online 

kursuscenter, med både live og præ-optagede online kurser og 

uddannelsesforløb, inkl. afholdelse af eksaminer og udstedelse af diplomer. 

Nøglekompetencer: MS Project, MS Office 365, Trello, WordPress, 

WooCommerce, MailPoet, LifterLMS, Shipmondo, Canva 

Budget: Ca. 500.000 kr. | Varighed: ca. 4 måneder  

2012 Udvikling af skræddersyet CMS-system med e-læringsplatform fra bunden 

Fra konceptudvikling og behovsafdækning til kravspecifikation, design og 

udvikling af mockups til ekstern leverandør samt leverancehåndtering. 

Nøglekompetencer: Projektledelse, MS Office, HTML, CSS, ASP, SQL, MS 

Access, JavaScript, Startup-miljø 

Budget: Ca. 500.000 kr. | Varighed: ca. 6 måneder 

Udvalgt erhvervserfaring 

2020 –  Karriererådgiver, mentor & underviser: Dekra Job 

Ansvarsområder 

 Undervisning og facilitering af workshops for ledige akademikere 

 Individuel karriererådgivning, jobcoaching og jobsparring 

 Medansvarlig for udvikling af undervisningstilbud, undervisningsmateriale samt 

relevante værktøjer til brug ved jobsøgning og undervisning 

 Planlægning og gennemførelse af beskæftigelsesrettede og afklarende indsatser 

for udsatte borgere (forskellige målgrupper) 

LinkedIn: https://linkedin.com/in/imran-dk/ 

Overblik 

 Projektledelse: ca. 5 år 

 Erfaringer: Videnskabelige 
projekter samt komplekse 
IT-projekter.  

 

Ledelsesmæssige kompetencer 

 Klassisk projektledelse 
(Vandfaldsmodellen) 

 PRINCE2 Foundation, 2020 

 Agil projektledelse (Scrum) 

 Kendskab til Statens it-
projektmodel (2022) 

 Forandringsledelse  
(Fair process) 

 Personaleledelse 

 Situationsbestemt ledelse 

 Human Resource 
Management (HRM) 

 

Andre faglige kompetencer 

 Undervisning og formidling 

 Retorik & kommunikation 

 Kulturforståelse & 
konflikthåndtering 

 Individuel coaching 

 Samfundsvidenskabelig & 
Humanistisk teori 

 Beskæftigelsesindsatsen 

 Socialfagligt arbejde 

 Lovområder: LAB-loven, 
Aktiv-loven, Serviceloven, 
Forvaltningsloven, GDPR 
m.fl. 

Personlige kompetencer 

 Pålidelig og ansvarsbevidst 

 Nysgerrig og læringsivrig 

 Empatisk og åbensindet 

 Løsningsorienteret 

 Samarbejdsorienteret 

Kurser og andre kvalifikationer 

2020: IT-sikkerhed for SMV, 

IT-Universitetet, Kbh 

2014: Mentorcertificering, 

Plan & Handling 

2008: Sjælesorg, 

Etnisk ressourceteam, 

Rigshospitalet 

IT-Kompetencer 

 OS: MS Windows, iOS 

Imran Munir 
Projektledelse | Forandringsledelse 

PRINCE 2 | SCRUM 
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 Sagsbehandling, rapportskrivning og notatpligt 

Resultater  

 Medansvarlig for opbygning og udvikling af karriererådgivning som 

forretningsområde 

 Bedste leverandør på akademiker-aftalen i 2022 (ud af alle i KBH) 

 Positive evalueringer fra kandidater og borgere 

 Høj succesrate ift. konkret jobformidling og afklaring 

 Stærkt samarbejde med høj tilfredshed hos Jobcenter København 

Nøglekompetencer: Undervisning, facilitering, projektudvikling, karriererådgivning, 

socialfaglig og beskæftigelsesrettet indsats, coaching & empowerment 

2017 – 2019 Afdelingsleder: Plan & Handling 

Ansvarsområder 

 Projektledelse ift. udvikling af særindsatsområder  

 Personaleledelse med ansvar for 7-10 tværfaglige medarbejdere (jobkonsulenter, 

mentorer, socialrådgivere, fysioterapeuter og psykologer) 

 Faglig ledelse, oplæring og supervision af tværfaglig medarbejderstab  

 Kvalitetssikring af afdelingens drift ift. den socialfaglige og beskæftigelsesrettede 

indsats, herunder afrapportering og samarbejde med Jobcentret. 

 Virksomhedsrettet indsats og samarbejde ift. praktik og ordinære jobs 

 Udvikling af HR-strategier for at motivere medarbejdere, nedbringe sygefravær og 

opnå bedre resultater 

Resultater  

 Udvikling og oplæring af både nye og erfarne medarbejdere 

 Succesfuld implementering af HR-strategi: høj medarbejdertilfredshed, højt 

engagement og lavt sygefravær 

 Bedste resultater i hele virksomheden på tværs af syv afdelinger ift. den 

virksomhedsrettede indsats. 

Nøglekompetencer: Personaleledelse, projektledelse, faglig ledelse, kvalitetssikring, 

medarbejderudvikling, HR-strategier, jobcoaching samt socialfaglig og 

virksomhedsrettet indsats, jobformidling. 

2014 – 2017 Jobkonsulent & mentor: Plan & Handling 

Ansvarsområder 

 Planlægning og gennemførelse af relevante beskæftigelsesrettede indsatser på 

tværs af alle målgrupper, herunder praktiketablering, jobformidling og afklaring 

 Intern oplæring og vejlederfunktion for nye medarbejdere 

Resultater 

 Gennemførelse af ca. 400 borgerforløb med forskellige målgrupper, med 

varierende kompleksitet og høj succesrate i indsatsen 

 Høj selvstændighed og kvalitet i udførelsen af kerneopgaverne 

Nøglekompetencer: Jobcoaching, jobformidling, relations-opbyggende arbejde, 

socialfaglige indsatser, løsningsorienteret fokus og mentorstøtte. 

2012 –  Stifter og leder (selvstændig fritidsbeskæftigelse): IA: CIS 

Ansvarsområder 

 Personaleledelse & projektledelse 

 Strategisk forretningsudvikling 

 Udvikling og drift af digital læringsplatform (LMS) 

 Udvikling af digitalt læringsmiljø (studieordninger, kursusplaner og læringsforløb) 

 Office: MS Office 365 

 MS Project, MS Teams 

 IT-sikkerhed for 
virksomheder 

 Autodidaktisk forståelse for 
IT-systemer (tech-savvy) 

 Digital og hybrid læring 

 Blindskrift, korrektur, 
redaktion & typografi 

 Sagsbehandlingssystemer: 
LP, VITAS, PeopleTrust m.fl. 

 Photoshop (basal) 

 Online: Canva, Miro 

 CMS: Wordpress 

 LMS: LifterLMS 

 

Sprog 

 Dansk – modersmål 

 Engelsk – flydende 

 Urdu – flydende 

 Arabisk (standard) – fagligt 

niveau  

 Punjabi – flydende i tale 

 

Udvalgte personlige interesser 

 Filosofi 

 Ledelsesteori 

 Skønlitteratur (især sci-fi & 

fantasy) 

 Gør-det-selv 

 IT og computerteknologi 

 Retorik & kommunikation 

 

Diverse 

 Kørekort (B) 

 

Referencer 

Kan opgives ved anmodning 
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 Forlagsredaktør v. flere faglitterære udgivelser 

Nøglekompetencer: Ledelse, it-projektledelse, e-læring, forretningsstrategi, 

undervisning & udgivelse af faglitteratur. 

Uddannelse 

2023 –  Diplom i ledelse, Copenhagen Business Academy  

  Afsluttet: Human Resource Management (HRM): marts 2023 

  Igangværende: Det personlige lederskab og forandring: fra august 2023 

2014 Cand.mag. (islamiske studier), Københavns Universitet 

 Humanistiske og samfundsfaglige teoretiske og metodiske tilgange 

 Analyse af teoretisk og empirisk materiale 

 Formidling i logisk struktur og klart sprog 

2011 BA i arabisk (sidefag: retorik), Københavns Universitet 

 Videnskabeligt og analytisk arbejde med arabisk kultur og sprog 

 Færdigheder i arabisk sprog og kulturel identitet i Mellemøsten  

 Studieophold i Jordan (sommersemester 2007) 

 Et årsværk i retorik som sidefag  

2003-2004 BA i datalogi (uafsluttet), Københavns Universitet 

2003 Matematisk studentereksamen, Rysensteen Gymnasium 

 

Projektledelseskurser 

2023 Scrum 2022 (EN), DEKRA Global Learning Hub 

 The Three Pillars of Scrum 

 Roles, events, and definitions of Scrum 

 Implementing Scrum in your organization 

2020 Projektledelse inkl. PRINCE2 Foundation, Ledernes KompetenceCenter 

 Klassisk projektledelse (vandfaldsmodellen) 

 PRINCE2 Foundation 

Ledelseskurser 

2023 Change Management (EN), DEKRA Global Learning Hub 

 Organisation on the Move 

 Rocking the Boat 

 Be the Change 

2023  Coachende ledelse, DEKRA Global Learning Hub 

 Skab større arbejdsglæde, mere selvstændighed og flere toppræstationer 

blandt dine medarbejdere 

 Anvendelse af forskellige ledelsesstile 

 Indfrielse af ambitioner samt udfordring og inspiration af medarbejdere 

2023 Lederskab, DEKRA Global Learning Hub 

 Situationsbestemt ledelse 

 Styring og støtte 

 Engagementsniveauer 


