RESUME

Efter flere &r med personlig udvikling

inden for kokkebranchen, besluttede

jegi 2019 at tfiden var kommet fil at
stifte familie og videreuddanne mig.
Jeg har stort set hele mit liv veeret i
servicebranchen, og det var svcert
for mig at se de skiftende
arbejdstider samt lange vagter p&
12 timer forene sig med mine tanker
omkring familielivet.

Derfor begyndte jeg farst p&
servicegkonom uddannelse imens
jeg ogsa fcerdigjorde min
lederuddannelse. Efterfglgende fik
jeg sa storinteresse i
forretningsudvikling, bedre
arbejdsmiljg, sund ledelse og
motivation for at g& pd arbejde, at
jeg tog en topup.

Etf skift i arbejdsopgaver er
nedvendigt for at jeg kan f& udigst
mit potentiale inden for ledelse og
forretningsudvikling.

KONTAKT
#8 Provstlund Alié 7, 8700 Horsens

2 20779440
B Kim176@hotmail.com

@ linkedin.com/in/kim-jakobsen-
4797287b

HOBBYER

Familie

Venner

Gastronomi

Personlig udvikling

Bager

Bygnings projekter i hiemmet

KIM JAKOBSEN
Brancheskitt parat

UDDANNELSE

Professionsbachelorer i Innovation and Entrepreneurship
Aarhus Erhvervsakademi
August 2021 - Januar 2023
Uddannelsens grundemner:
- Forretningsudvikling
- Innovation
- Projektledelse og -styring
- Egne karakteregenskaber
- Motivering
- Bceredygtighed

Servicegkonom
Aarhus Erhvervsakademi
August 2019 — Juni 2021
Uddannelsens grundemner:
- Kunderejsen
- Strategi
- Infternational marketing
- Erhvers gkonomi og jura

Academy Profession Degree in Management
Aarhus Erhvervsakademi
Februar 2015 — Januar 2020
Fag:
- Personligt lederskab
- Coaching og konflikhdndtering
- Det strategiske lederskab
- Organisation og samarbejde

ERHVERVSERFARING

International marked intern
Bkologisk Landsforening
August 2022 — December 2022
- Planlcegning og koordinering af dansk fcellesstand i Malimg
- Kommunikation med s&vel danske som udenlandske
interrasenter
- Udarbejdelse af nye processer samt optimeringer gennem
hele projektet
- Skabt en starre forstdelse for hvor komplekst det er, at
arbejde med store projekter, bdde i planlcegnings- og
eksekveringsprocessen



Receptions praktikant
Skanderborg Park
August 2020 — November 2020
- Udvikling af evner til at kommunikere med gcesterien
yderst velrenomeret virksomhed
- Koordinering mellem husets afdelinger sdledes, at goesten
fik bedste mulige service

Kekkenchef
C-Bed
August 2015 — August 2019
- Ravarerindkgb via danske og udenlandske leverandgr samt
kvalitetssikring ved levering
- Udvikling af kekkenet i samarbejde med mit personale og
geoesterne ombord
- Rekutering af nyt personale

Souschef
SAK
Marts 2015 — August 2015
- Teenke innovativt med dagens réavarer fra @en
- Gentcenke gamle vaner og reftter
- Arbjede hurtigti et hgjt tempo med op fil 150 gaester pr
aften

Souschef
Vejlsghus
April 2014 — Marts 2015
- /A&ndret en trationelle forkost ordning til noget nyt og sundt
- Fik forst&else for vigtigheden af kommunikation og
samarbejde pd tveers af afdelingerne pé et hotel

Kokkelev
Skipperly
August 2010 — November 2013
- Grundtankerne om ledelse blev lagt via gode ledere
- Fandt vigtigheden i at vcere struktureret og velorganiseret i
mit arbejde
- Personlig modstandskraft- lederskab bliver styrket grundet
arbejdespladsens beliggenhed samt de fysiske rammer

KVALIFIKATIONER

Steerk til at skabe kontakt
God til at se nye muligheder
Serviceminded

Elsker udfordringer

Har et stort netvoerk

FRIVILLIGT ARBEJDE

Elevrepresentant i bestyrelsen p& Aarhus erhvervsakademi
Tutor p& Aarhus erhvervsakademi

Studierdds formand pd& Aarhus erhvervsakademi

Frivillig p& Smukfest i mange ér

Frivillig p& Samsg festival



